
 

Trainee Fuels & Feedstock Germany (all genders) 
 

Nimm ab September 2025 an unserem OMV Fresh Graduate Program in Deutschland teil! 

 

Erweitere während des 1-jährigen Programms Dein umfassendes Verständnis des OMV-Geschäftsbereichs 

Fuels & Feedstock durch zielgerichtete praktische Erfahrungen und die Teilnahme Projekten zum Thema 

Sustainable Energy. Der Geschäftsbereich Fuels & Feedstock der OMV produziert und verkauft Kraftstoffe 

und Rohstoffe für die chemische Industrie und betreibt Raffinerien und Tankstellen. Unterstütze uns dabei, 

unsere ehrgeizigen Ziele zu erreichen, ein Netto-Null-Unternehmen bis 2050 zu werden, und beschleunige 

proaktiv den Übergang von einer linearen zu einer Kreislaufwirtschaft. 

Nutze die Chance, von unseren Expert:innen zu lernen und Dein praktisches Wissen über unsere Abläufe, 

Technologien, Prozesse und Projekte in zahlreichen Schulungen und durch praktische Erfahrungen zu 

vervollständigen. 

Lerne die OMV noch besser kennen und baue Dein Netzwerk durch Jobrotation und Gespräche mit erfahrenen 

Teammitgliedern aus. 

 

Überblick über das Unternehmen 

 

Wir produzieren und vermarkten Öl, Gas 

und chemische Produkte 

verantwortungsvoll und entwickeln 

innovative Lösungen zur Unterstützung 

der Kreislaufwirtschaft. Als eines der 

größten börsennotierten Unternehmen 

Österreichs nutzen wir die Stärke unserer 

Vermögenswerte, unsere Marktposition 

und unser Fachwissen, um die Reise in 

eine nachhaltige Zukunft anzuführen. Mit jedem Schritt bewegen wir uns vorwärts für das Gute. 

Wir befinden uns auf einer aufregenden Transformationsreise und sind immer auf der Suche nach jungen 

Talenten und erfahrenen Fachkräften, die sich uns anschließen möchten. Gemeinsam werden wir die 

Grundlagen für nachhaltiges Leben neu erfinden, Wachstum fördern und einen bleibenden Einfluss auf die 

kommenden Generationen haben. 

 

Die OMV Deutschland GmbH mit Sitz in Burghausen ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des OMV Konzerns. 

Sie betreibt dort eine Raffinerie- und Petrochemieproduktion von Mitteldestillaten, petrochemischen 

Grundstoffen und Spezialprodukten. 

Wir unterstützen mit innovativen Technologien die Transformation zu einer Low-Carbon-Wirtschaft und das 

Erreichen der Klimaziele. 

Wir suchen Trainees in verschiedenen Abteilungen unseres Geschäftsbereichs Fuels & Feedstock in 

Burghausen, Deutschland. 

Als Trainee an unserem Standort in Burghausen erhältst du Einblicke in unsere Funktionen HSSE, 

Operations, Asset Management, Project Management & Quality Control. Dein Schwerpunkt könnte entweder 

im Bereich Asset Management oder Quality Control liegen. 

• Trainee Asset Management: 

Als Trainee im Bereich Instandhaltung unterstützt du die Planung und Durchführung von 

Instandhaltungsmaßnahmen, um die Betriebsbereitschaft und Effizienz der Anlagen sicherzustellen. Du 

arbeitest eng mit den Fachbereichen Operations und Site Development zusammen, um präventive und 

reaktive Instandhaltungsstrategien zu entwickeln und umzusetzen. Deine Aufgaben umfassen zum Beispiel: 

- Überwachung und Analyse: Regelmäßige Überwachung der Anlagenzustände und Analyse von 

Betriebsdaten, um frühzeitig Abnutzungserscheinungen und mögliche Ausfälle zu erkennen. 

- Präventive Instandhaltung: Planung und Durchführung von regelmäßigen Wartungsarbeiten und 

Inspektionen, um die Lebensdauer der Anlagen zu verlängern und ungeplante Ausfälle zu minimieren. 

- Reaktive Instandhaltung: Schnelle und effiziente Behebung von Störungen und Ausfällen, um die 

Produktionsprozesse möglichst wenig zu beeinträchtigen 



- Optimierung der Instandhaltungsprozesse: Identifizierung und Implementierung von 

Verbesserungsmöglichkeiten in den Instandhaltungsprozessen, um die Effizienz und Zuverlässigkeit der 

Anlagen zu steigern 

• Trainee Quality Control 

Als Trainee im Bereich Quality Control begleitest du ausgewählte Prozesse angefangen vom Einsatz der 

Rohstoffe bis zur Freigabe des verkaufsfertigen Produktes. Du erarbeitest in Abstimmung mit den 

Fachbereichen Operations, Logistik und Scheduling Lösungen zur nachhaltigen Optimierung des 

Qualitätskontrollprozesses sowie der Produktqualität. Außerdem beteiligst du dich auch an „Operational 

Excellence “-Prozessen und -Programmen zusammen mit den zugeordneten Prozessanlagen. 

 

Dein Profil: 

• Du verfügst vorzugsweise über einen Hochschulabschluss (Master/Diplom) mit 

naturwissenschaftlich-/technischem Schwerpunkt wie Chemie, Chemieingenieurswesen oder 

Verfahrenstechnik   

• Erste Berufserfahrung hast du idealerweise durch Praktika in den oben genannten Spezialgebieten 

wie Verfahrenstechnik oder Projektmanagement gesammelt 

• Du bist eine zupackende Persönlichkeit mit starken Kommunikations- und Analysefähigkeiten 

• Du verfügst über eine technische und wirtschaftliche Denkweise 

• Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse runden dein Profil ab 

• Sicherheit ist eine deiner obersten Prioritäten 

Bitte gib in deinem Anschreiben deine Präferenz für verschiedene Trainee-Positionen basierend auf deinem 

Interesse, Studienhintergrund und Praktikumserfahrungen an. Erwähne bitte auch, ob unsere Unterstützung 

für eine Arbeitserlaubnis erforderlich wäre. Bitte beachte, dass es sich um eine Vollzeitstelle ab dem 

01.09.2025 handelt und daher eine volle Verfügbarkeit erforderlich ist. 

Was du von OMV erwarten kannst: 

Bei OMV setzen wir uns dafür ein, ein Umfeld zu schaffen, in dem jede Person gleiche Chancen auf 

beruflichen Aufstieg hat. Wir schätzen Vielfalt in all ihren Formen, einschließlich, aber nicht beschränkt auf 

Alter, Geschlechtsidentität, Behinderungen, ethnische Zugehörigkeit, Religion oder sexuelle Orientierung. 

Unser Anliegen ist es, ein integratives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Menschen aus allen Bereichen ihren 

Beitrag leisten und gedeihen können. 

Wir haben eine starke Kultur der Zusammenarbeit und unsere Unternehmenswerte „We care“, „We’re 

curious“ und „We progress“ leiten uns auf unserem Weg in eine nachhaltige Zukunft.  

Wir freuen uns besonders über weibliche Bewerberinnen, die im Rahmen unserer Personalstrategie 

besonders gefördert werden und deren Integration in unser Führungsteam gestärkt werden soll.  

In der OMV wirst du ermutigt neue Verantwortlichkeiten zu übernehmen, bereichsübergreifend zu arbeiten, 

sich an neuen Projekten zu beteiligen und internationale Einsätze zu absolvieren. Wir bieten für alle 

Mitarbeiter:innen hervorragende Entwicklungsprogramme, die dir helfen, deine Karriereziele zu erreichen 

und dein Potenzial auszuschöpfen. 

Was OMV dir bieten kann: 

• Vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben 

• Attraktive Vergütung und Sozialleistungen eines modernen Unternehmens 

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, langfristige Zukunftsperspektiven und eine maßgeschneiderte 

Einarbeitung 

• Arbeitsort: Burghausen, Deutschland 

 

Bewerbungen sind über das OMV Job-Board auf omv.de/karriere möglich. 

https://www.omv.de/de-de/jobs-und-karriere/aktuelle-stellenangebote

